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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital n2 42 de 19 de junho de 2013
Publicado no D.O.U. do dia 21/06/2013, Se¢éo 03, p. 64-68.

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido
na forma da Lei n? 8.745/93, bem como das disposicdes disciplinares internas, nas condi¢bes abaixo
discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S30 objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo
I

1.2. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5,
de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, tomando-se por referencial os pardmetros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor
Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”)
QUADRO DE VAGAS (ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n2 12.772/2012 e
MP n2 614 de 14 de maio de 2013)

RETRIBUICAO POR TITULACAO
~ . VENCIMENTO
FUNCAO NiVEL | REGIME | VAGAS .
¢ BASICO (A) | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR
(B) (€) (D)
PROF.SUBSTITUTO 1 20h 04 1.914,58 152,35 428,07 | 785,93
(AUXILIAR,
ASSISTENTE —-A
ou ADJUNTO - A) 1 40h 23 2.714,89 253,13 835,05 | 1.934,76

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracdo correspondente aquela do Professor Auxiliar,
Assistente-A ou Adjunto-A, nivel |, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulacdo (RT).
1.2.2. A Retribuicdo por Titulacdo (RT) sera proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior
grau académico exigido no quadro de vagas do Anexo | e efetivamente comprovado pelo candidato quando da
admissao.

1.3. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e da
disponibilidade orcamentaria na forma do Decreto n? 7.485/2011.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na drea de estudo do processo seletivo, especialmente na area do
ensino.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscri¢do sera feito por drea de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo .

2.2. Os pedidos de inscrigao deverao ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 21 de
junho de 2013 as 17h do dia 02 de julho de 2013.

2.3 Nado serdo aceitos pedidos de inscrigdo extemporaneos.

2.4. A taxa de inscrigdo corresponderd ao valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes disposto no item 2.2.

2.4.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia da administracao.

2.5. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na
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hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizacdo das provas.

2.6. As informacOes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a
UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou
qgue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3.2. A isengdo mencionada no item 3.1 devera ser solicitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
25/06/2013.

3.3. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 01/07/2013.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverao pagar o valor integral da taxa de inscri¢cdo
até o ultimo dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMAGCOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atencdo a Sumula n? 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricdes dos
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmacdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br
em 05/07/2013.

5. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova Escrita, eliminatdria e classificatoria;

b) Prova Didatica, eliminatoria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

5.2. As provas terdo inicio em data provavel de 16/07/2013.

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata, horario e local de realizacdo das provas serd divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 01/07/2013.

5.3. O candidato deverad comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da
Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.

5.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e hordrio
designados nos cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
conforme estabelecido no item 5.3., ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.4. O programa para as provas escrita e didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo
objeto do concurso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistira em dissertagdo sobre ponto tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo
considerados na avaliagdo os fatores:

a) Apresentagao;

b) Conteudo; e

c) Linguagem.

5.6. A duragdo maxima da prova escrita é de 3 (trés) horas.

5.6.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o seu inicio. A inobservancia deste item acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

5.6.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e
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retirar-se do local simultaneamente.

5.6.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

5.6.4. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

5.7. A prova discursiva deverd ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas.

5.8. Durante a realizacdo da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgées, bem
como o uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletronico ou analdgico
incompativel com o ambiente de avaliacdo, sob pena da eliminacao.

5.9. Na avaliacdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que nao for
classificado no numero maximo de aprovados constante do Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

5.10. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso,
com as respectivas notas, indicando a aprovacgdo ou reprovacgdo de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD).

5.11. A Prova Didatica terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos e consistirda em aula proferida em nivel de
graduacdo sobre ponto temdatico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, excluindo-se
aquele ponto que tenha sido objeto da prova escrita.

5.11.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizacdo das provas pelos
candidatos.

5.11.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por
encerrada a avaliagao.

5.12. A Prova Didatica serd realizada apds o decurso de, no minimo, 12 (doze) horas do sorteio do ponto
referido no item 5.9.

5.13. O sorteio da ordem de realizagao da Prova Didatica sera publico.

5.13.1. N3o é obrigatdria a presenga do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

5.14. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do concurso, o nimero e o assunto do
ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realiza¢cdo pelos candidatos, bem como dia e hora do
inicio.

5.15. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da
Prova Didatica.

5.16. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova escrita, a Banca Examinadora poderd dividi-los,
mediante sorteio, em grupos de 04 (quatro) candidatos, no minimo 12 (doze) horas antes da realizacdo da
Prova Didatica do primeiro grupo.

5.16.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e
definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

5.17. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentagao da Prova Didatica, ndo
sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletronicos (data-show e
congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

5.18. Serdo considerados para atribuicao de nota, os seguintes fatores:

a) capacidade de planejamento de aula, de comunicagdo e de sintese do candidato;

b) conhecimento da matéria; e

c) uso adequado do tempo destinado a realiza¢do da prova.

5.19. Na avaliagdo da Prova Didatica, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um
dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

5.20. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do
concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovacgao ou reprovacao de cada candidato.



DA APURACAO FINAL DE NOTAS

5.21. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova
Didatica, com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

5.22. N3o havera arredondamento de notas.

5.23. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme
o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

5.24. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com
respectiva classificacdo.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, serda homologado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

6.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. O julgamento da banca examinadora é irreparavel, salvo manifesta ilegalidade.

7.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia util apds a
divulgacdo dos resultados de cada etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicagdo do resultado final no Diario
Oficial da Uniao.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C.
Simdes-Maceid/AL (Reitoria), no horario de 08 as 17 horas.

7.4 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo sobre o processo seletivo simplificado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, sem prorrogacdo, contado a partir
da data de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.1. A prestagdo de servigcos serd no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo I), pelo
periodo de seis (06) meses prorrogdveis, a critério da Administracdo, até o limite previsto na Lei n® 8.745/93;

9.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade poderd rescindir o contrato
antes do prazo disposto no item anterior.

9.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados poderd ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, conforme a demanda académica da universidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos basicos para contrata¢do, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou tempordrio, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagcdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.



h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

10.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo sera exigida no momento da contratacdo junto ao
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade;

10.2. A ndo comprovagao dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da
aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard no compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condig¢bes
estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢cdes especificas pertinentes inseridas
no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢cdes, para qualquer
fim em direito admitido.

11.2. N3o serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma
dos subitens 5.2. e 5.2.1. deste edital.

11.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declarac¢des, ndo o fizer.

11.4. Os candidatos classificados até o niumero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo
por via postal.

11.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocacdo por via postal, munidos da
documentacdo necessaria para a assinatura do contrato.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo
feita a convocacdo do préoximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificacao.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

11.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

11.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela
legislacdo em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for
lotado.

11.7. Por excepcional necessidade da Administracdo e de acordo com a formagdo académica do candidato
aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual
prestou concurso.

11.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administracao.

11.9. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratacdo de professor
tempordrio, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario
nos limites e forma do ato autorizador.

11.10. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n® 8.745/93,
observada a ordem classificatéria, ficando a admissdao condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragao Publica.

11.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim a homologagdo do certame publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.12. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital,
podera a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢des, alterando, ou ndo, as especificagdes para
provimento dessas vagas.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG. TITULACAO MINIMA
Graduagdo em Ciéncias da Computac¢do ou Sistemas de
Campus Arapiraca / Penedo 1 Légica, Informatica e Comunicagao Auxiliar 20h Informacdo, e Especializacdo em Ciéncia da Computagao
ou Tecnologia da Informagdo ou areas afins.
C do Sertdo / Delmi - - s ~ .
ampus do Ser a.o/ eimiroe 1 Fisica e Matematica Auxiliar 40h Graduacgdo em Fisica.
Gouveia
Campus do Sertdo / Delmiro Fundamentos Sécio-Antropolégicos da - Graduacgdo em Pedagogia ou Licenciatura em Histdria ou
. 1 - Auxiliar 40h . . A L1
Gouveia Educagao Licenciatura em Ciéncias Sociais".
Campus do Sertdo / Santana 1 Direito Publico e Privado Auxiliar 40h Graduagdo em Direito.
do Ipanema
Campus do Sertdo / Santana 1 Produgdo do Conhgslmgnto: Ciéncia e Nao Auxiliar 40h Graduagio em Filosofia.
do Ipanema Ciéncia
Campus do Sertdo / Santana Teoria Microeconémica e Economia . ~ A A
pu / 1 1a VI . I ! Auxiliar 40h Graduacgdo em Ciéncias Econémicas.
do Ipanema Internacional
L E aoR | , X
CECA 1 Cooperatl.w?mo: xtensao lfr? € Auxiliar 40h Graduagdo em Agronomia ou Zootecnia ou dreas afins.
Comercializagdo Agropecudria
CEDU 1 Educacdo e tecnologias Auxiliar 40h Graduac¢do em Pedagogia.
~ Medici £ iolizaca D
FAMED 1 Doencas Infecciosas e Parasitarias Auxiliar 40h Graduagdo em elelna, € speC{a ,|z'agao em Joencas
Infecciosas e Parasitarias.
ICBS 1 Biologia Celular e Molecular Auxiliar 40h Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins.
ICBS 1 Microbiologia Assistente - A 40h Graduagdo em Ciénc.ias B?olég.icas Ol,J areas .afins, €
Mestrado em Microbiologia ou areas afins.
i . ‘ancias Biologi
ICBS 5 Praticas Pedagogicas Assistente - A 40h icenciatura em Ciéncias Bioldgicas, e Mestrado em

Educac¢do ou Ensino de Ciéncias.

! Retificado pelo Edital n2 46 de 26/06/2013.




ICHCA Regéncia, Canto Coral e Educag¢do Musical Auxiliar 40h Graduagdo em Musica.
RelacBes Publicas: funcio estratégica nas Graduagdo em Comunicagao Social com Habilitagdo em
ICHCA ¢ - ¢ N & Auxiliar 40h Relagdes Publicas, e Especializagdo em Comunicagdo ou
organizagdes [ )
areas afins.
Graduacgdo em Ciéncias Sociais ou areas afins, e Mestrado
ICS Ciéncias Sociais Assistente - A 40h em Antropologia ou Ciéncia Politica ou Sociologia ou
Ciéncias Sociais ou areas afins.
IF Fisica Geral Assistente - A 40h Mestrado em Fisica.
) . . . Graduagdo em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia
IGDEMA Topografia e Geodésia Assistente - A 40h ¢ . & g , . . & )
Cartografica, e Mestrado em Geodésia ou areas afins.
IM Caélculo Diferencial e Integral/Algebra Linear Auxiliar 40h Graduagdo em Matematica.
IP Psicologia Geral (1) Auxiliar 40h Graduagdo em Psicologia.
IP Psicologia Geral (2) Auxiliar 40h Graduagdo em Psicologia.
IQB Quimica Geral e Analitica Assistente - A’ 20h Graduagdo em Qu!m.lca ou :i\reas af!nsée Mestrado em
Qmmlca ou areas afins’.
.. . .. . Graduacgdo em Quimica ou areas afins, e Mestrado em
IQB 1 Quimica Geral e Fisico-Quimica Assistente - A 20h uac O,w’ I. " , I.
Quimica ou areas afins.
. as . G a imi : fins, e Mest
1QB 1 Quimica Geral e Organica Assistente - A 20h raduagdo em leml.ca oy a’reas @ |.ns & Mestrado em
Quimica ou areas afins.

? Retificado pelo Edital n2 45 de 25/06/2013.
® Retificado pelo Edital n2 45 de 25/06/2013.




Disciplinas:
1. Légica Informatica e Comunicagao;
2. Trabalhos de Conclusao de Curso;
3. Semindrio Integrador 1;
4. Introducgdo a Sistema de Informacao.
Pontos:
1. Ldgica de primeira ordem e tabela verdade;
2. Introducdo a informatica;
3. Introducdo a Sistemas de Informacao;
4. Raciocinio légico, indugao, deducdo e inferéncia;
5. Tipos de Sistemas de Informacao, inclusive Sistemas de Informag¢do Geograficos.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.
Campu.s do Serta.o/ 1 Fisica e Matematica Auxiliar | 40h
Delmiro Gouveia
Disciplinas:
1. Elementos de Calculo 1;
2. Fisical,2e3;
3. Estatistica e Probabilidade;
4. Laboratodrio de Fisica le 2.
Pontos:
1. Funcdes e Limites de Funcgdes;
2. Derivadas e Integrais;
3. Leis da conservacdo da Mecanica Classica;
4. Termodindmica;
5. Eletricidade e Magnetismo.

ANEXO Il

PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

UNIDADE VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

Campus Arapiraca /
Penedo

Légica, Informatica e
Comunicagao

Auxiliar

20h




UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

Campus do Sertdo / 1 Fundamentos Sécio- Auxiliar | 40h
Delmiro Gouveia Antropolégicos da Educagdo

Disciplinas:
1. Educacado e Trabalho;

2. Pesquisa Educacional;
3. Organizacdo e Gestdo dos Processos Educativos;
4. Fundamentos da Educacao de Jovens e Adultos;
5. Estagio Supervisionado;
6. Projeto Pedagdgico, Organizacdo e Gestao do Trabalho Escolar;
7. Educacdo de Jovens e Adultos.
Pontos:

1. A educacdo e os fundamentos tedricos e conceituais da sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber;

2. Organizacdo e Gestdo do trabalho educativo: a formacdo de professores no processo de organizagdo e
gestdo do trabalho escolar;

3. Estatuto politico epistemoldgico do processo de ensinar e aprender na perspectiva do paradigma da
producdo do conhecimento;

4. O estagio supervisionado na formacdo de professores para o ensino fundamental: bases legais e a
relacdo entre a teoria e a pratica;

5. Trabalho, Educacdo e Cultura: critica dos paradigmas modernos e pés-modernos.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.
Campus do Sertdo /
Santana do 1 Direito Publico e Privado Auxiliar | 40h
Ipanema

Disciplinas:
1. Legislagdo Social, Previdencidria e Trabalhista;

2. Instituigdes de Direito Publico e Privado;
3. Direito Administrativo;
4. Direito Econbmico;
5. Direito Civil Aplicado.
Pontos:

1. Direito Constitucional;

Atos Administrativos;

Direitos e Deveres do empregado e empregador;
Fundamentos do direito econémico;

Sociedades.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
Campus do Sertdo / Producao do Conhecimento: -
Santana do 1 A R Auxiliar | 40h
Ciéncia e Nao Ciéncia
Ipanema
Disciplinas:
1. PRODUCAO DO CONHECIMENTO: CIENCIA E NAO CIENCIA;
2. SEMINARIO INTEGRADOR I.
Pontos:
1. A ORIGEM DA FILOSOFIA E A PAIDEIA GREGA EM DEBATE;
2. DOXAE EPISTEME NA FILOSOFIA ANTIGA,;
3. CIENCIA E METODO NA MODERNIDADE;
4. |DEOLOGIA E CONHECIMENTO: A QUESTAO DA CONSCIENCIA NA FILOSOFIA DA PRAXIS;
5. ATECNICA E O HUMANISMO NA FILOSOFIA EXISTENCIALISTA.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.
Campus do Sertdo / o a
Santana do 1 Teoria M!croeconomlca € Auxiliar | 40h
Economia Internacional
Ipanema
Disciplinas:
1. Teoria Microecondmica I;
2. Teoria MicroeconOmica ll;
3. Economia Industrial;
4. Economia Internacional.
Pontos:
1. Modelo de Oferta e Demanda;
2. Teoria do Consumidor;
3. Teoria do Produtor:Producdo e Custos;
4. Estrutura de Mercados;
5. Modelos de Comércio Internacional.

10



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

Cooperativismo, Extensao
CECA 1 Rural e Comercializa¢do Auxiliar | 40h
Agropecuaria

Disciplinas:
1. Cooperativismo;
2. Extensdo Rural;
3. Comercializacdo Agropecuaria.

Pontos:

1. Elementos Histéricos e Conceituais de Cooperativismo;

2. Administracdo de Cooperativas Agricolas;

3. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Caracterizagdo da Agricultura Familiar
Brasileira;

4. Transferéncia, Difusdo e Adocdo de Inovacao Tecnoldgica;

5. Comercializagdo de Produtos Agropecudrios: Conceitos, Tipos de Mercado e Canais de
Comercializagdo.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

CEDU 1 Educagdo e tecnologias Auxiliar | 40h

Disciplinas:
1. Técnicas de informagdo e de comunicagao;
2. Educacgao e novas tecnologias da informag¢do e da comunicagao;
3. Educacgao a distancia;
4. Projetos integradores.

Pontos:
1. Formagdo do professor e Tecnologias da Informagdo e Comunicagado (TIC);
2. Midias na Educagdo: conceitos e praticas pedagdgicas;
3. Educacdo a Distancia: historico, modelos, caracteristicas e praticas no Brasil;
4. Ambiente virtual de aprendizagem (AVA): tipos, caracteristicas e uso pedagogico;
5. Curriculo e integracdo das TIC na Escola.

11



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

Doencas Infecciosas e

FAMED 1 o Auxiliar | 40h
Parasitarias
Disciplinas:
1. Doengas infecciosas e Parasitarias.
Pontos:
1. Infecgdo pelo HIV/AIDS;
2. Meningites;
3. Dengue;
4. Leptospirose;
5. Tétano.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.
ICBS 1 Biologia Celular e Molecular Auxiliar | 40h
Disciplinas:

1. Biologia Celular e Molecular p/ Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado e Licenciatura;
2. Biologia Celular e Molecular p/ Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Zootecnia.

Pontos:

1. Membranas;
Organelas Membranosas e ndo membranosas;
Sinalizacdo/Comunicacdo Celular e Transdugéo de Sinal;
Ciclo celular e apoptose;
Armazenamento e expressao da informagao génica.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.

ICBS 1 Microbiologia Assistente - A | 40h

Disciplinas:
1. Bacteriologia p/Medicina (MEDC 015);
2. Microbiologia p/Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura (BIOL 075);
3. Microbiologia p/ Enfermagem (ENFM 013);
4. Microbiologia p/Nutricdo (NUTR 013).

Pontos:
1. Morfologia, Citologia, Fisiologia e Genética Bacteriana;

2. Antibidticos e Antifingicos: Mecanismo de Acdo e Resisténcia;
3. Biosseguranca e Controle de Infec¢des Cruzadas;
4. Mecanismos de Viruléncia de Patégenos Humanos (bactérias, fungos e virus);
5. Diagnéstico Morfoldgico, Bioquimico, Imunolégico e Molecular.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICBS 2 Praticas Pedagdgicas Assistente - A | 40h
Disciplinas:

1. Diddatica do Ensino de Biologia 1 e 2;
2. Estagio Supervisionado 1 a7;
3. Pesquisa Educacional.

Pontos:
1. Ensino de Ciéncias e Biologia: curriculo, cultura e sociedade;
Histdria das disciplinas escolares Ciéncias e Biologia;
Estagios supervisionados como espacgos de formacgao;
Abordagens e perspectivas sobre os processos de ensino e aprendizagem em Ciéncias e Biologia;
Desafios para a formacgao de professores de Ciéncias e Biologia no século XXI.

vk wnN



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

Regéncia, Canto Coral e

Educagdo Musical Auxiliar | 40h

ICHCA 1

Disciplinas:
1. Regéncia;
2. Canto Coral;
3. Projetos Integradores e matérias tedricas.

Pontos:
1. A Regéncia e o Canto Coral como ferramentas pedagdgicas para o ensino de musica;
A importancia do Canto Coral na Educacdo Musical Infantil;
Fundamentos Tedricos e Praticos da utilizacdo do canto como meio para a musicalizac¢ao;
Abordagens pedagdgicas para o ensino de regéncia e canto coral;
Regéncia Coral e Instrumental: Diferengas e semelhangas.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

Relagdes Publicas: fungdo

. . L Auxiliar 40h
estratégica nas organizagbes

ICHCA 1

Disciplinas:
1. Cultura Organizacional;
2. Estratégia de RRPP inter-relacionais e com a midia;
3. Campos das midias;
4. Teoria e pratica do planejamento em RRPP.

Pontos:
1. Fungdes basicas do planejamento em RRPP;
Opinido publica, midia e massificagao;
Cultura organizacional: conceito, universo simbdlico das organiza¢des e seus componentes;
Planejamento estratégico em RRPP;
Cultura: conceitos e tipologias.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
ICS 1 Ciéncias Sociais Assistente - A | 40h
Disciplinas:
1. Projetos Integradores de | a VIII;
2. Introdugdo as Ciéncias Sociais;
3. Sociologia Geral;
4. Sociologia da Comunicagdo;
5. SociologiadelalV;
6. Antropologia Cultural;
7. AntropologiadelalV;
8. Ciéncia Politicade la lV;
9. Realidade Politica e Social Brasileira;
10. Teoria Politica.
Pontos:
1. Teoria e método em Karl Marx;
2. Teoria e método em Emile Durkheim;
3. Teoria e método em Max Weber;
4. Metodologia das Ciéncias Sociais;
5. Cultura e sociedade.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
IF 2 Fisica Geral Assistente - A | 40h
Disciplinas:
1. Fisicala4;
2. Fisica Experimental 1 ou Laboratdrio de Fisica Basica 1 a 4.
Pontos:
1. Leis de Newton e suas aplicaces;
2. Leis da Conservagdo na Mecanica Classica;
3. Movimento Periédico e Ondas;
4. Termodindmica;
5. Eletrostatica e seus Fenémenos.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
IGDEMA 1 Topografia e Geodésia Assistente - A | 40h
Disciplinas:
1. Geodésia;
2. Posicionamento por satélites artificiais;
3. Topografia basica;
4. Elementos de Astronomia;
5. Topografia de Estradas e Transportes;
6. Ajustamento das Observacdes;
7. Topografia Especial;
8. CAD aplicado a Topografia/
9. Desenho Técnico Topografico.
Pontos:
1. Sistemas de referéncias geodésicas e topogréficas;
2. Posicionamento por GNSS;
3. Métodos de levantamentos topograficos;
4. Projeto Geométrico de estradas;
5. Ajustamento das observacdes pelo método dos minimos quadrados.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.
Calculo Diferencial e .
M 3 Integral/Algebra Linear Auxiliar | 40h
Disciplinas:
1. Calculo Diferencial;
2. Algebra Linear;
3. Geometria Analitica;
4. Fundamentos da matematica.
Pontos:
1. Teorema do Valor Intermediario e Aplicacdes;
2. Teorema do Valor Médio e Aplicagdes;
3. Teorema Fundamental do Calculo e Aplicagdes;
4. Teorema do Nucleo e da Imagem e Aplicacdo;
5. Auto Valores e Autovetores-Diagonalizagao.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

IP 1 Psicologia Geral (1) Auxiliar | 40h

Disciplinas:
1. Psicologia Geral;

2. Psicologia Desenvolvimento;
3. Psicologia Geral e da Comunicagao;
4. Teorias e sistemas psicolégicos;
5. Psicologia e Processos Sécio-culturais;
6. Psicologia e Saude;
7. Psicologia Aplicada a saude.
Pontos:

1. Teorias da psicologia do desenvolvimento;

2. Concepcles de infancia, adolescéncia, adulto e idoso.;
3. A constituicdo da Psicologia como ciéncia autbnoma.;
4. Psicologia e saude: politicas publicas em salde;
5. Psicologia e processos sdcio-culturais: diferentes contextos culturais e a intervengdo psicossocial.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.
IP 1 Psicologia Geral (2) Auxiliar | 40h
Disciplinas:

1. Psicologia Geral;

2. Psicologia aplicada a saude;
3. Pesquisa em Psicologia;
4. Processos Psicoldgicos Basicos;
5. Processos Grupais;
6. FEtica;
7. Teoria e Sistemas.
Pontos:

1. Processos Psicoldgicos Basicos;
Metodologia da Pesquisa Psicoldgica;
Teorias e Sistemas Psicolégicos;
Processos Grupais;
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Etica na pesquisa e na intervencao psicolégica.



UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
QB 1 Quimica Geral e Analitica | Assistente - A | 20h
Disciplinas:
1. Quimica Geral 1;
2. Quimica Geral 2;
3. Quimica Experimental;
4. Laboratoério de Quimica 3;
5. Quimica Analitica 1 (Tedrica e Pratica);
6. Quimica Analitica 2 (Tedrica e Pratica).
Pontos:
1. Ligagdes Quimicas;
2. Estequiometria e Solugdes;
3. Equilibrio e Volumetria de Neutralizagao;
4. Equilibrio e Volumetria de Precipitacao;
5. Equilibrio e Volumetria de Complexacao.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG.
1B 1 Quimica Geral e Fisico- |\ iante - A | 20h
Quimica
Disciplinas:
1. Quimica Geralle 2;
2. Quimica Experimental;
3. Laboratorio de Quimica 4;
4. Fisico-Quimicale 2;
5. Fisico-Quimica Experimental.
Pontos:
1. Ligagdes Quimicas;
2. Estequiometria e Solugdes;
3. Gases ldeais e Reais;
4. Cinética Quimica;
5. Equilibrio Quimico.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

1QB 1 Quimica Geral e Orgénica

Assistente - A

20h

Disciplinas:

1. Quimica Geral1le 2;

2. Quimica Experimental;

3. Laboratdrio de Quimica 4;

4. Quimica Organica 1 e 2 (Tedrica e Pratica).
Pontos:

1. Ligagdes Quimicas;

2. Estequiometria e Solugdes;

3. Estereoquimica;

4. ReacGes de Substituicdo de Haletos de Alquila;

5. ReacOes de Benzenos Substituidos.
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ANEXO 1l
QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIDADE DE ENSINO DE PENEDO

Av. Beira Rio, s/n - Centro Histdrico, Penedo — AL
CEP: 57200-000

Telefone: (82) 3551-2784/3707

B) SECRETARIA DA SEDE DO CAMPUS SERTAO:

Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro: Cidade Universitaria
Delmiro Gouveia/AL, CEP: 57480-000

Telefone: (82) 3214-1918

C) Centro de Ciéncias Agrarias — CECA:
BR 104, Km 85, s/n, Rio Largo - AL
CEP: 57.100-000

D) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceid/AL
CEP: 57072-970

E) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educacdao — CEDU

Faculdade de Medicina — FAMED

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicag¢do e Artes — ICHCA
Instituto de Ciéncias Sociais — ICS

Instituto de Fisica — IF

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente — IGDEMA
Instituto de Matematica — IM

Instituto de Psicologia — IP

Instituto de Quimica e Biotecnologia — 1QB

F) Endereco da PROGEP — UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simoes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970
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